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กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก
คำนำ
ปัญหาสถานศึกษาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนที่จัดอยู่ในระดับต้น ๆ ได้แก่ ปัญหาการดื่มสุรา  สูบบุหรี่ ปัญหาชู้สาว ปัญหาสื่อลามก ปัญหาหนีเรียน ปัญหาทะเลาะวิวาท ปัญหาติดเกมส์ ปัญหาติดการพนัน ปัญหายาเสพติด  ปัญหาฟุ่มเฟือยและวัตถุนิยมเกินฐานะ จากปัญหาในสถานศึกษาเหล่านี้ขยายไปสู่ปัญหาระดับชาติที่ทุกฝ่ายต้องเข้ามาช่วยกันแก้ไข โดยเฉพาะ ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ปัญหาโรคเอดส์ ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาอุบัติภัย และอีกหลากหลายปัญหาที่เกิดจากปัจจัยเสี่ยง ต้องเฝ้าระวังทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณภาพ จริยธรรม มีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา/ครูแนะแนว เป็นหลักสำคัญและกลุ่มเพื่อน (PEER GROUP) เป็นพลังสำคัญอันหนึ่งที่จะนำมาใช้ในการป้องกันปัญหายาเสพติด หรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ โดยจัดให้มีโครงการห้องเรียนสีขาว โดยนักเรียนแกนนำ ถ่ายทอดความรู้ ตักเตือน กระตุ้นเตือนเพื่อนนักเรียนด้วยกัน จึงเป็นภารกิจกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือดำเนินการในสถานศึกษา

คู่มือแนวทางในการดำเนินงานห้องเรียนสีขาวฉบับนี้  จะช่วยให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถนำไปประยุกต์ดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด หรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษา  ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกได้ปรับจากคู่มือการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  สำนักส่งเสริมกิจการการศึกษา สำงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเกิดประโยชน์กับสถานศึกษา
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ภาคผนวก
(
แบบประเมินโครงการห้องเรียนสีขาวระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ความเป็นมาของห้องเรียนสีขาว

ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมือง และความมั่นคงของประเทศ

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ เที่ยวกลางคืน การพนัน การทะเลาะวิวาท ติดเกม สื่อลามกอนาจาร ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา เป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา

ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได้บูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกันทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการห้องเรียนสีขาวในสถานศึกษาทุกแห่งทั่วประเทศโดยมีเป้าหมายเพื่อให้ครู อาจารย์ที่ปรึกษา และเพื่อนนักเรียนที่เป็นแกนนำเป็นผู้ให้ความรู้ ความเข้าใจในการให้คำปรึกษา ตักเตือนเพื่อน กระตุ้นเพื่อน ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง ดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  ให้ความสำคัญกับการดูแลนักเรียนในเรื่องยาเสพติด และอบายมุขต่างๆ  จึงต้องการให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดได้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการของการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว  จึงได้จัดทำคู่มือการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว  โดยใช้แนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ของสำนักส่งเสริมกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศูนย์อำนวยการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจะช่วยเสริมให้สถานศึกษาได้ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการห้องเรียนสีขาว 
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้นักเรียน ที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับคำปรึกษา แนะนำที่ถูกต้องเหมาะสม จาก ผู้ที่เป็นแกนนำ และอาจารย์ที่ปรึกษา/ครูแนะแนว
๒. เพื่อให้มีนักเรียนแกนนำในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะนำเพื่อนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร อบายมุขที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลาย
 ๓. เพื่อให้ผู้บริหาร ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีนักเรียนแกนนำประจำห้อง และครูอาจารย์ที่ปรึกษา/ครูแนะแนว ให้คำปรึกษา  แนะนำและให้การช่วยเหลือ การอบรม การสนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผลโดยร่วมมือกันทุกฝ่าย
4.. สถานศึกษาทุกแห่งในเขตพื้นที่การศึกษา มีการดำเนินการโครงการห้องเรียนสีขาว ตลอดจนเป็นฐานของการพัฒนาความรู้และค่านิยมที่ถูกต้อง
5. เพื่อลดปัญหาการระบาดของยาเสพติด โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรอบายมุขที่เป็นสิ่ง    มัวเมาทั้งหลาย และปัญหาอุบัติภัย

6. ครู /ครูแนะแนว ให้ความสำคัญกับโครงการห้องเรียนสีขาว มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการเสริมสร้างคุณธรรมนำความรู้และทำความดีโดยมีความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง คือ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู อาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
แนวทางการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว

เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของห้องเรียนสีขาว สถานศึกษาแต่งตั้งให้มีผู้รับผิดชอบ หรือกำหนดมอบภาระงานให้กับคณะกรรมการ คณะทำงานซึ่งสถานศึกษาได้แต่งตั้งรับผิดชอบ ทั้งนี้ขอให้คำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของห้องเรียนสีขาวให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
๑. กลยุทธ์ห้องเรียนสีขาว
การดำเนินงานของห้องเรียนสีขาวได้กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินงานภายในห้องเรียนมีองค์ประกอบทั้ง ๔ ด้าน คือ มีแหล่งเรียนรู้ ดูแลช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อด้วยคุณธรรม สร้างสรรค์ด้วยกิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑.๑ การจัดการให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ เช่น จัดบอร์ด จัดทำสื่อที่เป็นสิ่งพิมพ์ หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ จดหมายข่าว ฯลฯ  ที่ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรและอุบัติภัย นำสถานการณ์ข่าวสารทุกด้านมาเสนอให้เพื่อนนักเรียนรับฟัง
๑.๒ การดูแลช่วยเหลือ จัดให้มีนักเรียนแกนนำดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตอบสนองปัญหาของพฤติกรรมของนักเรียน ช่วยเหลือด้านการเรียนและให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ หากไม่สามารถแก้ไขได้ให้รายงานครูที่ปรึกษา
๑.๓ เอื้อเฟื้อด้วยคุณธรรม นักเรียน ทุกคนจะต้องมีหลักธรรมคำสอนตามศาสนาที่ตนนับถือมาเป็นหลักยึดปฏิบัติในห้องเรียน เช่น พรหมวิหาร ๔ มีความเมตตา มีความกรุณา มีความมุทิตา และมีความอุเบกขา จะทำให้ทุกคนรักกันช่วยเหลือกัน
๑.๔ กิจกรรมสร้างสรรค์ มีกิจกรรมที่สร้างสรรค์ที่จะช่วยให้มีความสามัคคี และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ไม่ไปมั่วสุมกับยาเสพติด หรือสื่อลามกอนาจาร เช่น การเล่นกีฬา การเล่นดนตรี ศิลปะ และกิจกรรมตามที่กลุ่มสนใจร่วมกันจัดทำมาเพื่อพัฒนาร่างกาย และจิตใจ รวมทั้งกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
๒. การจัดองค์กรภายในห้องเรียนสีขาว
การขับเคลื่อนกลยุทธ์ทั้ง ๔ ด้าน ของห้องเรียนสีขาว คือ มีแหล่งเรียนรู้ ดูแลช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อด้วยคุณธรรม สร้างสรรค์ด้วยกิจกรรม จะต้องมีกลไกของการขับเคลื่อนในรูปของการจัดองค์กรภายในห้องเรียน ประกอบด้วยโครงสร้างของแกนนำนักเรียนแบ่งออกเป็น ๔ ฝ่าย คือ
๒.๑ ฝ่ายการเรียน 
๒.๒ ฝ่ายการงาน 
๒.๓ ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม 
๒.๔ ฝ่ายกิจกรรม
๒.๑ ฝ่ายการเรียน มีภาระหน้าที่ในการช่วยเหลือในด้านวิชาการเกี่ยวกับการเรียน การบ้าน โครงงาน หรือปัญหาการเรียนในห้องเรียน ต้องรับผิดชอบแก้ไขช่วยเหลือ และให้คำแนะนำ คำอธิบาย ชี้แนะ แหล่งเรียนรู้ และนำเสนอครูที่ปรึกษา/ครูแนะแนว โดยมีกระบวนการทำงานดังนี้
1) จัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบฝ่ายวิชาการของห้องเรียน
2) ทีมงานแกนนำมีกระบวนการช่วยเหลือเพื่อนฝ่ายวิชาการของห้องเรียน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น กิจกรรมซ่อมเสริมทางวิชาการ 
3) ทีมงานแกนนำจัดทำแหล่งเรียนรู้/มุมความรู้/ป้ายนิเทศในห้องเรียน
4) ทีมงานแกนนำจัดทำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนทุกคนในห้องเรียน
๒.๒ ฝ่ายการงาน มีภาระหน้าที่ในการดูแลความสะอาดเรียบร้อยในห้องเรียน รักษาของมีค่าและทรัพย์สมบัติของห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ที่ชำรุด ป้องกันอุบัติเหตุภายในห้องเรียน จัดสภาพสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้น่าเรียน และป้องกันไม่ให้มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นในห้องเรียน  โดยมีกระบวนการทำงาน ดังนี้
1) จัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบฝ่ายการงานของห้องเรียน
2) ทีมแกนนำดูแลพื้นที่ภายในห้องเรียน เช่น ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียน

3) ทีมแกนนำดูแลทรัพย์สินและความปลอดภัยในห้องเรียน
4) ทีมแกนนำจัดทำสมุดบันทึกกิจกรรมห้องเรียนสีขาวทั้ง 4 ฝ่ายตามโครงสร้างห้องเรียนสีขาว

๒.3 ฝ่ายสารวัตรนักเรียน  มีภาระหน้าที่ในการสอดส่องดูแลความเรียบร้อยทั้งในห้องเรียนและมุมอับ เช่น ห้องน้ำ หรือที่บริเวณอาคาร แหล่งที่ไปมั่วสุมสูบบุหรี่ ดูแลเพื่อน หากมีพฤติกรรมที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือพฤติกรรมเสี่ยง รวมทั้งปัญหาส่วนตัวในด้านต่าง ๆ ให้คณะกรรมการห้องเรียนแก้ไข แต่หากไม่สามารถแก้ไขได้ ให้นักเรียนบอกครูที่ปรึกษาเพื่อแก้ไขต่อไป โดยมีกระบวนการทำงาน ดังนี้
1) จัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบฝ่ายสารวัตรนักเรียนของห้องเรียน
2) ทีมงานแกนนำจัดกระบวนการดำเนินงานฝ่ายสารวัตรนักเรียน
3) ทีมงานแกนนำกำหนดมาตรการในการแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนในห้องเรียน
4) ทีมงานแกนนำจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในห้องเรียน
2.4ฝ่ายกิจกรรม มีภาระหน้าที่ในการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ ทั้งในห้องเรียน และกิจกรรมในทุกระดับชั้น เช่น การเล่นดนตรี กีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม และจัดกิจกรรมในกลุ่มสนใจของเพื่อน ๆ เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่ไปมั่วสุมหรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  โดยมีกระบวนการทำงาน ดังนี้
1) จัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบฝ่ายกิจกรรมของห้องเรียน
2) ทีมแกนนำจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ภายในห้องเรียน
3) ทีมแกนนำให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา
4) ทีมแกนนำให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมนอกสถานศึกษา
แผนผังคณะทำงานห้องเรียนสีขาว








คติพจน์/หลักธรรมประจำห้อง...........................................................................................................
หมายเหตุ ๑. มีรูปภาพคณะทำงานทุกคน
               ๒. พิมพ์ ชื่อ-นามสกุล และตำแหน่ง อยู่ด้านล่างรูปภาพ
กระบวนการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว
เพื่อให้การดาเนินงานห้องเรียนสีขาว บรรลุเป้าหมายเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ลดปัญหาได้ในทุกระดับ จึงต้องมีกระบวนการในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ให้เกิดความเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน โดยบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจในระบบตามกระบวนการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว














บันทึกการปฏิบัติงานห้องเรียนสีขาว 
ภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา....................

วันที่........เดือน..........................พ.ศ...........................

                                 ชั้นประถมศึกษา…………………  มัธยมศึกษา ปีที่...../..........

บันทึกฝ่ายการเรียน บันทึกฝ่ายการงาน บันทึกฝ่ายสารวัตรนักเรียน บันทึกฝ่ายกิจกรรม
	บันทึกฝ่ายการเรียน
	บันทึกฝ่ายการงาน
	บันทึกฝ่ายสารวัตรนักเรียน
	บันทึกฝ่ายกิจกรรม

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ลงชื่อ.............................

(………………………………. )

รองฝ่ายการเรียน

	ลงชื่อ.............................

( )

รองฝ่ายการงาน
	ลงชื่อ.............................

( )

รองฝ่ายสารวัตรนักเรียน

	ลงชื่อ.............................

( )

รองฝ่ายกิจกรรม



หมายเหตุ ๑. จัดทำเป็นเล่ม ใช้เดือนละ ๑ เล่ม                                  ตรวจสอบแล้วถูกต้อง
      หรือจัดทำเป็นแฟ้มประจำเดือน                             ลงชื่อ...........................................
     ๒. บันทึกการปฏิบัติงานทุกวัน                                     (…………………………………… )

                                                                                                  หัวหน้าชั้น
                                                                                   ลงชื่อ..................................................

                                                                                              (……………………………………… )

                                                                                           ครูประจำชั้น / อาจารย์ที่ปรึกษา
กระบวนการดำเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาว
	แผนงาน
	กระบวนการ
	รายละเอียดการดาเนินงาน

	ระยะที่ ๑
ก่อนเปิดภาคเรียน 
แผนเตรียมการ
	๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ
๒. ประชุมคณะกรรมการ
๓. จัดทำแผนปฏิบัติการ
	1. แต่งตั้งคณะทำงานห้องเรียนสีขาว(ทีมงานในห้อง) ประกอบด้วย ครูประจำชั้น อาจารย์ที่ปรึกษา และนักเรียนแกนนำห้องเรียนสีขาว มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบทั้ง ๔ ฝ่ายให้แกนนำช่วยเหลือเพื่อน
2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการ คณะบุคลากร มีอำนาจหน้าที่ในการประเมินผลการดำเนินงานในสถานศึกษา เพื่อประเมินตนเอง
3. จัดทำแผนปฏิบัติการ ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากรที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานอำนวยการ กำกับติดตามอย่างจริงจัง ตลอดปีการศึกษา

	ระยะที่ ๒
เปิดภาคเรียน
แผนปฏิบัติการ
	๑. การมอบนโยบาย
๒. พิธีลงนาม MOU

๓. การจัดอบรมแกนนำ
๔. นักเรียน แกนนำ
จัดสภาพแวดล้อมและปฏิบัติการ
๕. ครู อาจารย์ทุกกลุ่มสาระร่วมปฏิบัติการมอบหมายฝ่ายการเรียน
๖. สมุดบันทึกการปฏิบัติงาน
ห้องเรียนสีขาว
	1. นักเรียน  นำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
๒. จัดพิธีลงนาม MOU ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครูประจำชั้นครูที่ปรึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน 
๓. จัดอบรมให้นักเรียน แกนนำห้องเรียนสีขาวมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการดำเนินงานและมอบหมายความรับผิดชอบทั้ง ๔ ฝ่าย
๔. นักเรียน แกนนำปฏิบัติการด้วยกระบวนการ PDCAจัดห้องเรียนสีขาว จัดประชุมคณะทำงานและจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานตลอดปีการศึกษาและดำเนินงาน
๕. ครู อาจารย์ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว โดยมอบหมายงานวิชาการให้นักเรียนแกนนำรับผิดชอบและดำเนินการดูแลช่วยเหลือเพื่อน
๖. หัวหน้าชั้น รองหัวหน้าชั้นทั้ง ๔ ฝ่าย จดบันทึกเหตุการณ์ในการปฏิบัติงานและลงนามรับรองโดยหัวหน้าชั้น และครูประจำชั้นอาจารย์ที่ปรึกษา ลงนามรับรองการปฏิบัติงานทุกวัน


	แผนงาน
	กระบวนการ
	รายละเอียดการดาเนินงาน

	ระยะที่ 3

ปิดภาคเรียน
แผนประเมินผลงาน
	๑. สถานศึกษาประเมินตนเอง
๒. ประชุมคณะกรรมการประเมิน
ผลการดำเนินงาน
๓. แจ้งสถานศึกษาและดำเนินการ
ประเมินผลงาน
๔. การประเมินผลงานประกอบด้วย
กระบวนการ ๒ กระบวนการ คือ
๑) เอกสารผลงาน
๒) ผลงานเชิงประจักษ์สภาพ
ห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว
5. ส่งผลการประเมิน
	๑. สถานศึกษาประเมินตนเอง
 ๒. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ดำเนินงานห้องเรียนสีขาว กำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน และ
มอบหมายหน้าที่แต่ละบุคคลที่เป็นกรรมการเพื่อความเป็น เอกภาพในการปฏิบัติงาน
๓. กำหนดเวลาการประเมินผลการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว
๔. คณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาผลงานจากกระบวนการ ๒ กระบวนการ คือ
๑) เอกสารผลงานประกอบด้วยแผนปฏิบัติงานห้องเรียนสีขาว
 ผลสัมฤทธิ์ด้านต่างๆ คาสั่ง ภาพกิจกรรม เป็นต้น
๒) ผลงานเชิงประจักษ์  สัมภาษณ์นักเรียน ดูสภาพห้องเรียน
๕. คณะกรรมการประเมินผลงานแจ้งผู้อำนวยสถานศึกษา


	ระยะที่ ๔
ภาคเรียนที่ ๑-๒
แผนติดตาม
	๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ห้องเรียนสีขาว
๒. สรุปรายงาน
	1.คณะกรรมการติดตามการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว
๒ เดือน ต่อ ๑ ครั้ง
2.สรุปรายงานผลการดำเนินงานให้ต้นสังกัดทราบเพื่อพิจารณา
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน

	แผนงานมาตรการ
เสริมสร้างแรงจูงใจ
	1.เกียรติบัตรห้องเรียนสีขาว
๒. พิจารณาบำเหน็จความชอบ
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด
	1.ประกาศผล/มอบเกียรติบัตร
2.พิจารณาความชอบกรณีพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดดีเด่น


๓. บทบาทการบริหารจัดการห้องเรียนสีขาว
การดำเนินงานห้องเรียนสีขาวให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพเพื่อให้สถานศึกษาปลอดสิ่งเสพ  และอบายมุขในระดับสถานศึกษา  ประกอบด้วย ผู้ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการขับเคลื่อนการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว ได้แก่
๓.๑.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา นำนโยบายไปสู่การปฏิบัติโดยการประชุมและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบคณะทำงาน มอบนโยบาย จัดทำแผนปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมการประกวด ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานเสนอตามลำดับ พร้อมทั้งเสนอแนะปัญหาและอุปสรรค เพื่อนำไปสู่การแก้ไขห้องเรียนสีขาวให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง
๓.๑.๒ อาจารย์ที่ปรึกษา/ครูแนะแนว และคณะครู มีภาระหน้าที่ในการขับเคลื่อนกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียน และให้คำปรึกษา แนะนำ ในการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม เฝ้าระวังสอดส่องดูแล  รับทราบปัญหา นำเสนอผู้บริหารให้รับทราบ เพื่อนำไปสู่การป้องกันและแก้ไขอย่างเป็นระบบในสถานศึกษาทั่วไป
๓.๑.๓ นักเรียนแกนนำ และคณะนักเรียน มีภาระหน้าที่ในการจัดตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามโครงสร้าง และจัดกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย และองค์ความรู้จากการอบรม สำหรับนักเรียน ทุกคนในห้องเรียนต้องให้ความร่วมมือ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาเป็นสถานศึกษาสีขาว 
มาตรการเสริมแรงห้องเรียนสีขาว
๑. สถานศึกษาจัดให้มีการประกวดห้องเรียนสีขาวเป็นประจำทุกเดือน หรือตามความเหมาะสม ครูอาจารย์ที่ปรึกษา/ครูแนะแนวและนักเรียนแกนนำ จะได้รับเกียรติบัตรจากสถานศึกษา
๒. บุคลากรที่รับผิดชอบการดำเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาวและมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการจะเสนอผลงาน      เพื่อพิจารณารับบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดจากสำนักงาน ป.ป.ส. ประจำปีงบประมาณ
----------------------------------

การนำเสนอผลงานประกอบการประเมิน
ห้องเรียนสีขาว


(กรณีส่งประกวดในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา)

................
๑. การนำเสนอผลงานโครงการห้องเรียนสีขาว  (๑๐๐ คะแนน)

๑.๑ ผลงานด้านเอกสาร (๘๐ คะแนน)

- บทที่ ๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทุกระดับ
- บทที่ ๒ แผนปฏิบัติการตลอดปีการศึกษา
- บทที่ ๓ การกำหนดนโยบายและมอบนโยบาย
- บทที่ ๔ พิธีลงนาม MOU และการอบรมนักเรียน นักศึกษาแกนนา
- บทที่ ๕ จัดสภาพแวดล้อมการดำเนินงานของห้องเรียนสีขาว ตามโครงสร้าง ๔ ฝ่าย
และการจัดอบรมบุคลากร ครูอาจารย์ ผู้สอนทุกกลุ่มสาระให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
- บทที่ ๖ สมุดบันทึกการปฏิบัติงานทุกวัน
- บทที่ ๗ ผลการประเมินการดำเนินงานระดับดีเด่น
- บทที่ ๘ ภาพกิจกรรม
๑.๒ ผลงานเชิงประจักษ์ (๒๐ คะแนน)

- ตรวจสภาพห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ประกอบด้วยมีแหล่งเรียนรู้ แผนผัง โครงสร้าง คติธรรมประจาห้อง
- สัมภาษณ์ นักเรียน นักศึกษาแกนนา การปฏิบัติงาน ๔ ฝ่ายของห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว
แนวทางการประเมินโครงการห้องเรียนสีขาว
ห้องเรียนสีขาว หมายถึง ห้องเรียน/แผนกเรียนที่ปลอดยาเสพติดและปัจจัยเสี่ยงทุกชนิด
โดยมีการดำเนินงานของนักเรียนแกนนำ ๔ ฝ่ายในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ของสมาชิกในห้องเรียน/แผนกเรียน เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและอบายมุข
ด้วยสภาพของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่มีความแตกต่างตามพื้นที่ ตั้งแต่จำนวน
นักเรียน นักศึกษา สภาพอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมของ ชุมชนและสังคม เพื่อให้การประเมิน
ห้องเรียนสีขาว เป็นไปตามสภาพของสถานศึกษาที่มีความแตกต่างกัน ดังนี้
๑. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๑.๑ ระดับประถมศึกษา
- ขนาดเล็ก มีนักเรียนจำนวน ๑ - ๑๑๙ คน ดำเนินการห้องเรียนสีขาวอย่างน้อย
๑ ห้องเรียน
- ขนาดกลาง มีนักเรียนจานวน ๑๒๐ - ๖๐๐ คน ดาเนินการห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน
- ขนาดใหญ่ (รวมใหญ่พิเศษ) มีนักเรียนตั้งแต่จานวน ๖๐๑ คนขึ้นไป ดาเนินการห้องเรียน
สีขาวทุกห้องเรียน
๑.๒ ระดับมัธยมศึกษา
- ขนาดเล็ก มีนักเรียนจำนวน ๑ – ๔๙๙ คน ดำเนินการห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน
- ขนาดกลาง มีนักเรียนจำนวน ๕๐๐ - ๑,๔๙๙ คนดำเนินการห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน
- ขนาดใหญ่ (รวมใหญ่พิเศษ) มีนักเรียนตั้งแต่จำนวน ๑,๕๐๐ คนขึ้นไป ดำเนินการ
ห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน
แนวทางการประเมินมาตรฐานจำนวน ๕ ฝ่าย ๒๐ รายการประเมิน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือประเมินห้องเรียนสีขาว โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินในระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย
๑) ผู้บริหารสถานศึกษา
๒) ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้แทนผู้ปกครองเครือข่าย
๓) ผู้แทนหน่วยงานราชการในชุมชน/ผู้นาชุมชน/ผู้นาศาสนา
๔) หัวหน้าระดับ/แผนก/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
๕) บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ เป็นเลขานุการ
มาตรฐานและรายการประเมินห้องเรียนสีขาวประกอบด้วยมาตรฐาน ๕ ฝ่าย ๒๐ รายการประเมิน ดังนี้
๑. มาตรฐานฝ่ายการเรียน (๒๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๔ รายการประเมิน ดังนี้
๑) มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายวิชาการของห้องเรียน (๕ คะแนน)

๒) ทีมงานแกนนำมีกระบวนการช่วยเหลือเพื่อนฝ่ายวิชาการของห้องเรียน
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการเรียนการสอน (๕ คะแนน)

๓) ทีมงานแกนนำจัดทำแหล่งเรียนรู้/มุมความรู้/ป้ายนิเทศในห้องเรียน (๕ คะแนน)

๔) ทีมงานแกนนำจัดทำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคนในห้องเรียน
(๕ คะแนน)

๒. มาตรฐานฝ่ายการงาน (๒๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๔ รายการประเมิน ดังนี้
๑) มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายการงานของห้องเรียน (๕ คะแนน)

๒) ทีมงานแกนนำดูแลพื้นที่ภายในห้องเรียนและรอบห้องเรียน (๕ คะแนน)

๓) ทีมงานแกนนำดูแลทรัพย์สินและความปลอดภัยในห้องเรียน (๕ คะแนน)

๔) ทีมงานแกนนำจัดทำสมุดบันทึกกิจกรรมห้องเรียนสีขาวในการปฏิบัติงานทั้ง ๔ ฝ่าย
ตามโครงสร้างห้องเรียนสีขาว (๕ คะแนน)

๓. มาตรฐานฝ่ายสารวัตรนักเรียน (๒๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๔ รายการ
ประเมิน ดังนี้
๑) มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายสารวัตรนักเรียน/กิจการนักศึกษาของ
ห้องเรียน (๕ คะแนน)

๒) ทีมงานแกนนำมีกระบวนการดำเนินงานฝ่ายสารวัตรนักเรียน/กิจการนักศึกษาของ
ห้องเรียน (๕ คะแนน)

๓) ทีมงานแกนนำมีการกำหนดมาตรการในการแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนใน
ห้องเรียน (๕ คะแนน)

๔) มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของห้องเรียน (๕ คะแนน)

๔. มาตรฐานฝ่ายกิจกรรม (๒๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๔ รายการประเมิน ดังนี้
๑) มีการจัดตั้งทีมงานแกนนำรับผิดชอบงานฝ่ายกิจกรรมของห้องเรียน (๕ คะแนน)

๒) ทีมงานแกนนำจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายในห้องเรียน (๕ คะแนน)

๓) ทีมงานแกนนำให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา (๕ คะแนน)

๔) ทีมงานแกนนำให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมนอกสถานศึกษา (๕ คะแนน)

๕. มาตรฐานฝ่ายบริหารจัดการ (๒๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๔ รายการประเมิน ดังนี้
๑) ผู้บริหารสถานศึกษามีความร่วมมือในการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว (๕ คะแนน)

๒) ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
(๕ คะแนน)

๓) ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษาและครูฝ่ายปกครอง มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลและแก้ไข
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (๕ คะแนน)

๔) ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา (๕ คะแนน)
สรุปผลการประเมินห้องเรียนสีขาว
	คะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ต่ำกว่า ๖๐
	ปรับปรุง

	๖๐ - ๖๙
	พอใช้

	70-79
	ดี

	๘๐ - ๘๙
	ดีมาก

	๙๐ - ๑๐๐
	ดีเด่น


การดำเนินการและเกณฑ์การตัดสิน
๑. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโดยให้พิจารณาบุคลากรในสถานศึกษาเป็น
คณะกรรมการในการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด
๒. ให้สถานศึกษาแจ้งครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว ส่งผลการดำเนินงานห้องเรียน
เข้าร่วมประกวดโครงการห้องเรียนสีขาว ตามความพร้อมของสถานศึกษา ซึ่งห้องเรียนสีขาวที่จะ
ได้รับเกียรติบัตรต้องมีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีเด่น
๓. ให้สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดีเด่น ส่งให้หน่วยงานต้นสังกัดระดับพื้นที่ทราบผลการประเมินภายในเวลาเดือนตุลาคม
ของทุกปี
………………………….
คู่มือ
ดำเนินงานห้องเรียนสีขาว

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก
คำนำ
ปัญหาสถานศึกษาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนที่จัดอยู่ในระดับต้น ๆ ได้แก่ ปัญหาการดื่มสุรา  สูบบุหรี่ ปัญหาชู้สาว ปัญหาสื่อลามก ปัญหาหนีเรียน ปัญหาทะเลาะวิวาท ปัญหาติดเกมส์ ปัญหาติดการพนัน ปัญหายาเสพติด  ปัญหาฟุ่มเฟือยและวัตถุนิยมเกินฐานะ จากปัญหาในสถานศึกษาเหล่านี้ขยายไปสู่ปัญหาระดับชาติที่ทุกฝ่ายต้องเข้ามาช่วยกันแก้ไข โดยเฉพาะ ปัญหายาเสพติด  ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ปัญหาโรคเอดส์ ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาอุบัติภัย และอีกหลากหลายปัญหาที่เกิดจากปัจจัยเสี่ยง ต้องเฝ้าระวังทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

ในการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณภาพ จริยธรรม มีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา/ครูแนะแนว เป็นหลักสำคัญและกลุ่มเพื่อน (PEER GROUP) เป็นพลังสำคัญอันหนึ่งที่จะนำมาใช้ในการป้องกันปัญหายาเสพติด หรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ โดยจัดให้มีโครงการห้องเรียนสีขาว โดยนักเรียนแกนนำ ถ่ายทอดความรู้ ตักเตือน กระตุ้นเตือนเพื่อนนักเรียนด้วยกัน จึงเป็นภารกิจกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือดำเนินการในสถานศึกษา
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