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แผนพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
(Individual Development Plan-ID Plan) ปี ๒๕๖๘
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
นายฉลาด  ไชยสุระ
ตำแหน่งครู   วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
โรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒
คำนำ

ตามที่ ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว๒๒/๒๕๖๐) เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ข้อ ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตามแบบ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมทั้งจัด ทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบที่ส่วนราชการกำหนด และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง ฉะนั้น ก่อนจะเลือกหลักสูตรคูปอง ครูจะต้องประเมินตนเอง จัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติหลักสูตร ตาม ID Plan 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาครูแบบครบวงจร ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูประบบการพัฒนาครู เพื่อคอบสนองต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นพ.ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์) มีนโยบายพัฒนาครูเพื่อเชื่อมโยงกับวิทยฐานะ สำหรับการอบรมพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรองและ สพฐ.คัดเลือกหลักสูตรการพัฒนา

สำหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๘ นี้ กำหนดการเริ่มให้ครูแสดงความต้องการพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ในระหว่างวันที่ ๒๕ เมษายน – ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ และเริ่มเข้ารับการอบรมตั้งแต่วันที่ ๓๐ มิถุนายน -๑๖ กันยายน ๒๕๖๙  ซึ่งในระหว่างนี้ จะมีแนวปฏิบัติของครูผุ้สอน ผุ้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยพัฒนาตามแนวทางที่ สพฐ.ได้จัดประชุมชี้แจง ที่ผ่านมา
ส่วนที่ ๑ 
บทนำ
ความหมายของแผนพัฒนาตนเอง
 
Individaul DevelopmentPlan = ID – Plan  เป็นแผนที่บุคคลได้กำหนดขึ้นใช้เป็นแนวทางในการเสริมสร้าง หรือเพิ่มพูนสมรรถนะ คุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมุ่งสู่คุณภาพ ระดับสูง และบรรลุเป้าหมายวิชาชีพของตน
Individual  Development  Plan  (ID Plan)  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  ได้ให้ความหมายของ Individual  Development  Plan  (ID Plan)  หมายถึง  การพัฒนาบุคลากรโดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency Based  Approach) จะทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น  จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตนและสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของหน่วยงานและของตนเองอย่างแท้จริง  อีกทั้งจะทำให้การพัฒนาครูดำเนินไปอย่างประหยัดและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  
             การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งเน้นให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency)  สมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือสมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) และสมรรถนะเฉพาะตามกลุ่มสาระ(Specificational  Competency) ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด  โดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency Based  Approach) เพราะจะทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่นจุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตนและสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของตนเอง และหน่วยงาน  
              ระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบัน  ได้มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองตามแนวทางดังกล่าว  โดยเริ่มต้นจากการประเมินสมรรถนะ  การจัดทำแผนพัฒนาตนเองและดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองจนมีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยงาน  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดำเนินการพัฒนาตนเองตามระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างถูกต้องตามกระบวนการ  สามารถพัฒนาสมรรถนะของตนเองเพิ่มขึ้นและส่งผลต่อผู้เรียนที่รับผิดชอบ (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา. ๒๕๕๑)

ประสิทธิภาพประสิทธิผลของงานขึ้นอยู่กับคุณภาพของคนหรือบุคคล ในการปฏิบัติงานถ้าบุคคลใดเป็นบุคคลที่มีคุณภาพหรือทางการ(วิชาการ)จะเรียกว่า มีสมรรถนะ (Competency) (ความสามารถของบุคคลในทุก ๆ ด้านทั้งด้านความรู้ ความคิดความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะคุณธรรมที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุได้อย่างมีประสิทธิภาพ) ที่สูงย่อมส่งผลต่อคุณภาพของงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายปัจจุบันในวงราชการก็ได้นำสมรรถนะเป็นตัวชี้วัดความสามารถของบุคคลซึ่งสมรรถนะโดยทั่วไปจะแบ่งเป็น ๒ สมรรถนะ คือ
๑. สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง สมรรถนะที่ทุกคนต้องมีหรือปฏิบัติได้เป็นคุณลักษณะร่วมกันของบุคคลทุกตำแหน่งตัวอย่างสมรรถนะหลักของครูและบุคลากรทางการศึกษาประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม
๒. สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) เป็นสมรรถนะที่กำหนดเฉพาะสำหรับแต่ละตำแหน่งเพื่อให้บุคคลที่ดำรงตำแหน่งนั้นแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับหน้าที่และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้นตัวอย่าง สมรรถนะประจำสายงานของครูประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยการสร้างความร่วมมือกับชุมชนตัวอย่างสมรรถนะหลักของบุคลากรทางการศึกษาประกอบด้วย การวิเคราะห์สังเคราะห์และการวิจัย การสื่อสารและการจูงใจ การพัฒนาศักยภาพบุคคลการมีวิสัยทัศน์
สำหรับการพัฒนาบุคคลในอดีตที่ผ่านมาเป็นการพัฒนาแบบเหมารวมหรือยกเข่ง หมายความว่าเมื่อเรื่องใดที่หน่วยงานต้องการพัฒนาก็จะพัฒนาแบบปูพรม คือพัฒนาทุกคนไม่รู้ว่ามีความรู้หรือไม่มี ต้องการหรือไม่ต้องการเป็นปัญหาหรือไม่เป็นปัญหา แต่จะพัฒนาหมดสิ่งที่เป็นปัญหาของการพัฒนารูปแบบนี้ก็คือความไม่คุ้มค่าคือผู้เข้าร่วมพัฒนาจะสนใจเฉพาะบุคคลที่ต้องการ อยากรู้ อยากทราบเท่านั้นสำหรับกลุ่มคนที่เหลือเป็นกลุ่มบุคคลที่ไม่ต้องการ ก็จะไม่ให้ความสำคัญ ไม่สนใจทำให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนา
ทางแก้ที่คิดว่าน่าจะเป็นไปได้คือ การพัฒนาบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล(Individual Development Plan: ID PLAN)โดยจะต้องผ่านกระบวนการประเมินสมรรถนะ ที่ประกอบด้วย การประเมินตนเองร่วมกับเพื่อนร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชาร่วมประเมิน นำผลสรุปผลว่าสมรรถนะใดที่จำเป็นต้องพัฒนาและสมรรถนะใด ที่ไม่จำเป็นต้องพัฒนาต่อจากนั้นนำมาจัดอันดับสมรรถนะที่จำเป็นต้องพัฒนา พร้อมให้เหตุผลประกอบว่าการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวจะส่งผลต่ออะไร ต่อใคร เช่น จะส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนหน่วยงาน ชุมชน วงการวิชาชีพ หรือตนเอง เป็นต้น หลักการจัดอันดับความสำคัญสมรรถนะที่จำเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาของครู คือ ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนเป็นหลักสำหรับต่อตนเองควรเป็นอันดับสุดท้าย

จากนั้นนำไปสู่การเขียนแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลโดยให้นำเสนอรูปแบบ วิธีการพัฒนาในแต่ละสมรรถนะ หลาย ๆรูปแบบเพื่อเป็นทางเลือกในการพัฒนา พร้อมกับกำหนดช่วงระยะเวลาที่จะพัฒนา(เริ่มต้นและสิ้นสุด)และหน่วยงานหรือองค์กรที่จะขอรับการสนับสนุนในการพัฒนา
ซึ่งจะเห็นว่าการพัฒนา โดยใช้ ID-PLAN จะเป็นการพัฒนาที่สนองตอบความต้องการแต่ละบุคคล สนองความสนใจในรูปแบบวิธีการพัฒนาก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพต่อไปและจะเป็นจรการพัฒนาที่ต่อเนื่องจนทำให้การปฏิบัติหน้าที่มีความสมบูรณ์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นข้าราชการที่ดีต่อไป ( ยืนยง  ราชวงษ์, ๒๕๕๑)
แผนการพัฒนาตนเอง  
 (Individual Development Plan-ID Plan) 
ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ (นาย)...................................ฉลาด.............................ชื่อสกุล.........ไชยสุระ..................................
ตำแหน่ง..............ครู........................................วิทยฐานะ.......ครูชำนาญการ............................................
วุฒิการศึกษา...........วิทยาศาตร์บัณฑิต..............................................................................................
O  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
วิชาเอก......ชีววิทยา......................................................................

O  ปริญญาโท หรือเทียบเท่า
วิชาเอก..........................................................................................

O  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
วิชาเอก..........................................................................................

O  อื่น ๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................
เข้ารับราชการวันที่....๑๗.......เดือน.......มิถุนายน....พ.ศ. ....๒๕๕๓....ณ โรงเรียน . บ้านหาดกวน.....
สังกัด...สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒.....................................................
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน...........๘................ปี..........๑๐.............เดือน
เงินเดือน อันดับ คศ......๒..............
อัตราเงินเดือน.......๒๗,๕๙๐......................บาท
สถานที่ทำงาน
๑.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน....โรงเรียนบ้านเวินพระบาท ..........สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต ๒....................................................................................................(ขณะที่ทำแผนพัฒนาตนเอง)

๒.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน.................................................................................................................................
...........................................................................................................................................(หากมีการโอน/ย้าย)

๒.งานที่รับผิดชอบ
    ๒.๑วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ทำการสอน  จำนวน .....๑๔... วิชา  รวม .....๑๙....ชั่วโมง/สัปดาห์
	ภาคเรียน
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ชั้น/ระดับ
	จำนวนชั่วโมงสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์)

	๑/๒๕๖๘
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	ป.๖
	๒

	
	สังคมศึกษา
	ป.๔
	๒

	
	สังคมศึกษา
	ป.๖
	๒

	
	ประวัติศาสตร์
	ป.๔
	๑

	
	ประวัติศาสตร์
	ป.๕
	๑

	
	อาเซียนศึกษา
	ป.๔
	๑

	
	อาเซียนศึกษา
	ป.๕
	๑

	
	อาเซียนศึกษา
	ป.๖
	๑

	
	กิจกรรมชุมนุม/วิทยาศาสตร์
	ป.๔
	๑

	
	แนะแนว
	ป.๔
	๑

	
	แนะแนว
	ป.๕
	๑

	
	กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี
	ป.๔-๖
	๑

	๒/๒๕๖๘
	วิทยาศาสตร์
	ป.๔
	๒

	
	วิทยาศาสตร์
	ป.๕
	๒

	
	วิทยาศาสตร์
	ป.๖
	๒

	
	สังคมศึกษา
	ป.๔
	๒

	
	สังคมศึกษา
	ป.๖
	๒

	
	ประวัติศาสตร์
	ป.๔
	๑

	
	ประวัติศาสตร์
	ป.๕
	๑

	
	อาเซียนศึกษา
	ป.๔
	๑

	
	อาเซียนศึกษา
	ป.๕
	๑

	
	อาเซียนศึกษา
	ป.๖
	๑

	
	กิจกรรมชุมนุม/วิทยาศาสตร์
	ป.๔
	๑

	
	แนะแนว
	ป.๔
	๑

	
	แนะแนว
	ป.๕
	๑

	
	กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี
	ป.๔-๖
	๑


      ๒.๒  งานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน
        
๒.๒.๑  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
๒.๒.๒  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

             
๒.๒.๓  ครูประจำชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔
                  
๒.๒.๔  โรงเรียนสีขาว
                  
๒.๒.๕  หัวหน้ากิจกรรมลูกเสือสามัญ-เนตรนารี
     

๒.๒.๖  โรงเรียนวิถีพุทธ/กิจกรรมธรรมศึกษา
     

๒.๒.๗  กิจกรรมต่อต้านป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
                  
๒.๒.๘  กิจกรรรมอื่นๆตามมอบหมาย เช่น รร.ประชารัฐ  รร.คุณภาพประจำตำบล
๒.๓  ความสามารถพิเศษ
๒.๓.๑  พิธีกร
     

๒.๓.๒  ผู้นำนันทนาการ
๒.๓.๓  วิทยากรด้านหลักสูตรและการสอน
๒.๓.๔  วิทยากรด้านวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ ว21/2560
๒.๓.๕ วิทยากรด้าน PLC (Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
๓. จำนวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

๓.๑ ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ................๙๔๐........................ ชั่วโมง

๓.๒ ชั่วโมงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  .....๗๕.......................... ชั่วโมง

๓.๓ ชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  ..............๘๐................. ชั่วโมง

๓.๔ ชั่วโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  .............๖๐.................. ชั่วโมง
     จำนวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน รวมทั้งสิ้น.............๑,๑๕๕.................. ชั่วโมง
๔. ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน  
 
๑.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
๑.๑   การออกแบบการเรียนรู้



ตามที่ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบและปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  สอนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  ข้าพเจ้าได้นำความรู้จากการศึกษา ค้นคว้า การอบรม ประชุม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการที่จัดขึ้นทั้งภายในกลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพื้นที่การศึกษา นำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
                     ๑.๑.๑  การวางแผนการสอน
                   

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ . ๒๕๔๒ หลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช ๒๕๕๑  ได้กำหนดไว้อย่างชัดเจนว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดและในหมวด ๔ มาตรา ๓๐ ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา จากสาระในพระราชบัญญัติดังกล่าว ข้าพเจ้าในฐานะผู้สอน  การที่จะทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรหรือไม่เพียงใดนั้น  ขึ้นอยู่กับการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยการศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบและปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ เช่น การกำหนดขั้นตอนในการดำเนินการสอน หากมีการกำหนดขั้นตอนต่าง ๆ ของการสอนไว้อย่างรอบคอบ มีการเตรียมการเป็นอย่างดี และดำเนินการสอนตามขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้นั้นจะทำให้การสอนประสบผลสำเร็จ  บรรลุเป้าหมายที่กำหนด   ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ข้าพเจ้าได้พิจารณาถึงสิ่งสำคัญ ๔ ประการก่อนที่จะดำเนินการวางแผนการจัดการเรียนรู้  คือ
    


๑. การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้เพื่อกำหนด ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในรายวิชา
    


๒. กำหนดขอบข่ายเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่จะใช้ในการสอน
    


๓. กำหนดการสอนและแผนการจัดการการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน
    


๔. การวัดและประเมินผล
         จากการที่ข้าพเจ้าพิจารณาสิ่งสำคัญ ๔ ประการดังกล่าว ข้าพเจ้าได้นำมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการสอนดังนี้



ขั้นที่  ๑  ศึกษาและวิเคราะห์ คำอธิบายรายวิชา
                            
ขั้นที่  ๒  จัดทำตารางวิเคราะห์ คำอธิบายรายวิชา เพื่อกำหนดขอบข่ายเนื้อหา

 

ขั้นที่  ๓  จัดทำกำหนดการสอน
                            
ขั้นที่  ๔  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้
                            
ขั้นที่  ๕  ศึกษาวิธีทำสื่อและผลิตสื่อประกอบการสอน
                 ๑.๑.๒  การวิจัยหรือการแก้ปัญหาในชั้นเรียน


เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และบรรลุผลตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ข้าพเจ้าได้มีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาเอกสาร  เข้ารับการพัฒนาโดยการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะครูในโรงเรียนในเรื่องการวิจัยหรือการแก้ปัญหาในชั้นเรียนทำให้มีความรู้  ความเข้าใจและได้รับประสบการณ์ในเรื่องการวิจัยหรือการแก้ปัญหาในชั้นเรียนในระดับดี 


ข้าพเจ้าได้นำความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นระบบ  คือ ก่อนดำเนินการวิจัยหรือการแก้ปัญหาในชั้นเรียน  ได้ทำการศึกษาหลักสูตรในเรื่องสาระการเรียนรู้ที่คาดหวังที่มีปัญหาเช่นเนื้อหายากซึ่งนักเรียนส่วนมากไม่สามารถมีองค์ความรู้และมีพฤติกรรมตามที่หลักสูตรกำหนด ได้ศึกษาข้อมูลเด็กรายบุคคลในเรื่องต่าง ๆ เช่น ข้อมูลทางด้านครอบครัว  ข้อมูลด้านความต้องการ  วิธีเรียนที่เด็กชอบ  ปัญหาที่เด็กประสบอยู่  เป็นต้น  แล้วนำข้อมูลทุกด้านมาประมวลผลและวางแผนให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับปัญหาที่เด็กประสบอยู่ซึ่งได้ดำเนินการมาโดยตลอด

   ๑.๑.๓   การวัด  ประเมินผล  และการรายงานผลการเรียนรู้


จากการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  นอกจากจะออกแบบการสอนอย่างเหมาะสมกับผู้เรียนแล้ว  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงานสอน  ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน  ซึ่งในการประเมินได้ใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลาย  คือ  การสังเกต  การสัมภาษณ์  การทดสอบ  การตรวจผลงาน  โดยเน้นการประเมินสภาพจริง  และได้ใช้เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพอย่างหลากหลาย  เช่น แบบทดสอบ  แบบสังเกตพฤติกรรม  แบบสัมภาษณ์  แบบบันทึกการตรวจผลงาน ฯลฯ  สามารถวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีการรายงานผลการเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทราบทุกปี  โดยจัดทำเป็นเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานประจำทุกปี  และได้จัดทำสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายงานที่ให้ผู้บริหาร  นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา  และผู้ปกครองนักเรียนทราบทุกปี
 
๒.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ
๑.๒.๑  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้


ข้าพเจ้ายังได้พัฒนาสื่อนวัตกรรมมาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งสื่อนวัตกรรม  การเรียนการสอนที่ผลิตขึ้นได้เน้นสื่อที่มีประโยชน์  ประหยัดและมีประสิทธิภาพ ใน ปีที่ผ่านมา ได้ผลิตสื่อนวัตกรรมประกอบการสอนหลายรายการ ได้แก่  
         


๑. สื่อการสอน ได้แก่ใบความรู้   ใบงาน  ใบกิจกรรม  แบบฝึกทักษะ  
         


๒. การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ( ผลงานนักเรียน )
        


๓.  การบันทึก และสร้างองค์ความรู้ ( ผลงานนักเรียน )


จากการนำสื่อนวัตกรรมที่ผลิต  และพัฒนาขึ้นมาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้นถึงเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
                     ๑.๒.๒  การพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น


เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับท้องถิ่น  และเรียนรู้เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง  อันจะนำไปสู่การปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่า  รัก  หวงแหน และภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  ด้วยการใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่อยู่ในแหล่งชุมชน ได้แก่ วัดพุทธบาทเวินปลา  ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากชุมชนอย่างดียิ่ง

๓.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน

จากการพัฒนานักเรียนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญตามแนวปฏิรูปการศึกษาที่นำเสนอดังกล่าว   ส่งผลให้ สามารถพัฒนานักเรียนในความรับผิดชอบ  ได้รับการพัฒนาทุกด้าน  ดังนี้ 

        ๑.๓.๑  ด้านผู้เรียนเป็นคนดี 
• ผู้เรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ในด้านความมุ่งมั่นขยันหมั่นเพียร ประหยัด อดออมและซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
• ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา
•  ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
•  ผู้เรียนมีระเบียบวินัย
•  ผู้เรียนมีพัฒนาการ การเห็นคุณค่าและความภูมิใจในภูมิปัญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย
•  ผู้เรียนมีความเคารพในสิทธิหน้าที่ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
•  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
•  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
•  ผู้เรียนมีความรักสถานศึกษา ท้องถิ่น และประเทศชาติ

    ๑.๓.๒   ผู้เรียนเป็นคนเก่ง 
•  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนดี
•  ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
•  ผู้เรียนมีทักษะในการคิด การจัดการ การแก้ปัญหา
•  ผู้เรียนมีทักษะและนิสัยรักการทำงาน
•  ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะในการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย

๑.๓.๓    ผู้เรียนมีความสุข 
•  ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดี
•  ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
•  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขนิสัยที่ดี
•  ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่ดี
 
๔.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา

ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน  ชุมชนได้เข้ามาร่วมพัฒนาการศึกษา  โดยให้การสนับสนุนทั้งวัสดุ  อุปกรณ์และเงินทุนเป็นจำนวนมาก  ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จ  ตรงตามความต้องการของนักเรียนและชุมชน (ผลจากการประเมินภายนอก สมศ. )นอกจากนี้ก็ยังมีการดำเนินงานตามโครงการจัดการศึกษาพิเศษ  โดยความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน    ได้เข้าร่วมโรงเรียนแกนนำการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๑  โรงเรียนประชารัฐ และมีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีวิทยากรภายนอกมาช่วยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  นักเรียนได้รับให้มีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นในการดำรงชีวิตที่มีคุณค่าสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นสุข  นอกจากนั้นสถานศึกษายังได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลเอาใจใส่ของครูที่มีต่อนักเรียนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การดูแลด้านพฤติกรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านกิริยา มารยาท  ความมีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ
๕.  ผลที่เกิดกับชุมชน


๑. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชนในการให้บริการทางด้านวิชาการและข่าวสาร  ข้อมูล แหล่งความรู้และกิจกรรมต่าง ๆตลอดจนให้บริการด้านอาคารสถานที่และสื่ออุปกรณ์  เช่น  เครื่องถ่ายเอกสาร  คอมพิวเตอร์  อนุเคราะห์สถานที่ในการจัดงานต่าง ๆ


๒. ชุมชนและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนเห็นความสำคัญในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้น


 ๓. ชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการทำกิจกรรมต่าง ๆ เต็มความสามารถเช่น  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  การประชุมผู้ปกครอง  กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันพ่อส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  จนทำให้เกิดความร่วมมือ  ความเข้าใจที่ดีต่อกัน  เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่นการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ
               
๔. โรงเรียนมีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่างๆตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม  ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา  เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์  การทอดผ้าป่า  ทอดกฐิน  เป็นต้น
ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเอง
ตอนที่ ๑ ผลการประเมินตนเองตามกรอบของกคศ.

ด้านที่ ๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความรู้

	
	มีมาก  
	ปานกลาง
	มีน้อย

	๑. เนื้อหา ในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่สอน
	√
	
	

	๒. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา กิจกรรม บริบท เป้าหมายการเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน
	√
	
	

	๓. หลักการสอน และกระบวนการเรียนรู้
	√
	
	

	๔. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมิน และแนวทางการเรียนรู้ในแต่ละเนื้อหา
	√
	
	

	๕. พื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร
	√
	
	

	๖. การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลากหลายของผู้เรียน
	√
	
	

	๗. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้
	√
	
	

	๘. การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้
	√
	
	

	๙. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	√
	
	


ด้านที่ ๒ ทักษะการปฏิบัติงาน

	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความสามารถ

	
	ทำได้ดี
	พอใช้
	ไม่ค่อยได้ทำ

	๑.การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	√
	
	

	๒. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
	√
	
	

	๓. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	√
	
	

	๔. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
	√
	
	

	๕. การสร้างและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้
	√
	
	

	๖. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	√
	
	


 
ด้านที่ ๓  ความเป็นครู
	รายการพิจารณาตนเอง
	ระดับความเป็นครู

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ยังต้องปรับปรุง

	๑. ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
	√
	
	

	๒. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ทั้งกาย วาจา และจิตใจ ดำรงตนให้เป็นที่เคารพ ศรัทธา และน่าเชื่อถือทั้งใน และนอกสถานศึกษา
	√
	
	

	๓. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
	√
	
	

	๔. มีวินัยและการรักษาวินัย
	√
	
	

	๕. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพ เพิ่มขึ้น
	√
	
	

	๖. ปฏิบัติตนโดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
	√
	
	

	๗. มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
	√
	
	


ตอนที่ ๒ ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของสพฐ.
	รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
	ระดับศักยภาพ

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ยังต้องปรับปรุง

	๑. ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง 
	√
	
	

	๒. ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง 
	√
	
	

	๓. ด้านการคิดขั้นพื้นฐาน 
	√
	
	

	๔. ด้านการคิดขั้นสูง 
๕. ด้านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย
	√
	
	

	๖. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
	√
	
	

	๗. ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
	√
	
	

	๘. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
	√
	
	

	๙. ด้านใฝ่เรียนรู้ 
	√
	
	

	๑๐. ด้านใฝ่ดี 
	√
	
	

	๑๑. ด้านทักษะชีวิต 
	√
	
	

	๑๒. ด้านอยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน 
	√
	
	


ตอนที่ ๓  ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา
	รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
	ระดับศักยภาพ

	
	สูงมาก
	ปานกลาง
	ยังต้องปรับปรุง

	๑ การสอนในศตวรรษที่ ๒๑
	√
	
	

	๒ การแกปญหาผูเรียน    
	√
	
	

	๓ จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้
	√
	
	

	๔ การจัดการชั้นเรียน
	√
	
	

	๕ การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ    
	√
	
	

	๖ การพัฒนาหลักสูตร
	√
	
	

	๗ สะเต็มศึกษา(STEM Education)    
	√
	
	

	๘ การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู
	√
	
	

	๙ การวัดและประเมินผลการเรียนรู    
	√
	
	

	๑๐ การออกแบบการเรียนรู
	√
	
	


ส่วนที่ ๓
แผนการพัฒนาตนเอง
๑. อันดับความสำคัญ / สมรรถนะที่จะพัฒนา

(ให้ใส่หมายเลขเรียงตามลำดับความสำคัญของสมรรถนะที่จะพัฒนา
(   √   ) การสอนในศตวรรษที่ ๒๑
(   √   ) การแกปญหาผูเรียน    
(      )  จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้
(      )  การจัดการชั้นเรียน
(  √    )  การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ    
(   √   ) การพัฒนาหลักสูตร
(   √  ) สะเต็มศึกษา(STEM Education)
(   √ ) วิทยาการคำนวณ (Coding Education) 

(    √  ) การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู
(      ) การวัดและประเมินผลการเรียนรู    
(   √   ) การออกแบบการเรียนรู    
๒. วิธีการ /รูปแบบการพัฒนา

วิธีการที่ ๑  ภาควิชาการ ซึ่งจะเป็นการศึกษาหาความรู้ในเนื้อหาที่จะได้ใช้ในห้องเรียนจริงๆ โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลัก เป็นความรู้ใหม่ที่เกิดจากการประยุกต์ความรู้เชิงวิชาการสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน ประเด็นในการพัฒนาครอบคลุมทั้งเรื่อง หลักสูตร การเรียนการสอน สื่อ การวัดผล และการวิจัย เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และเป้าหมายผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ หรือแผนการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙  


วิธีการที่ ๒ ภาคปฏิบัติการ จะเน้นให้ได้รับการสร้างความเข้าใจแบบเข้ม  การเรียนรู้ที่เกิดจากการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดขั้นสูง ด้วยการทบทวนความรู้ (Review) การสะท้อนคิด (Reflection) และการถอดบทเรียน (AAR) ด้วยกิจกรรมการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูที่เข้ารับการพัฒนาและกับคณะวิทยากร เป็นกลุ่มย่อย มีวิทยากรประจำกลุ่มทุกกลุ่ม ซึ่งจะดูแลผู้เข้ารับการพัฒนาให้ได้ฝึกทักษะการออกแบบเส้นทางคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับหลักสูตร/เป้าหมายศตวรรษที่ ๒๑ ได้ออกแบบเส้นทางกระบวนการเรียนรู้อย่างไรก่อนสร้างนวัตกรรม และแสดงถึงมีวิธีการวัดผล/สะท้อนผลหลังจากนำไปใช้กับผู้เรียนเพื่อย้อนกลับนำมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผู้เรียนต่อไป 


วิธีการที่ ๓ ภาคนิทรรศการ จะเป็นการศึกษาจากกรณีตัวอย่างการปฏิบัติ/สื่อ-นวัตกรรมที่ดี ที่ผ่านการบูรณาการทฤษฎีและการปฏิบัติสู่การพัฒนานักเรียนจริง มีการสาธิตแนวปฏิบัติ/สื่อ-นวัตกรรมที่ดี และฝึกนำสื่อ/วิธีปฏิบัติ/นวัตกรรมตัวอย่าง ไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอดบทเรียน เพื่อประกอบการเขียนเค้าโครงการพัฒนากระบวนการ/สื่อ/นวัตกรรมนั้นๆ ที่จะแสดงให้เห็นว่าจะมีผลสำเร็จอย่างยั่งยืน 

 
วิธีการที่ ๔ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ – ได้ร่วมสร้างการเรียนรู้ในระหว่างการฝึกอบรมด้วยการเรียนรู้จากคู่พัฒนา (Buddy) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share and Learn) ในกลุ่มย่อย การสะท้อนคิด (Reflection) การถอดบทเรียน (AAR) และการ Coaching & Mentoring จาก Mentor/Expert เพื่อให้สามารถสร้างสรรค์ สรุปองค์ความรู้ที่ผสมผสานระหว่างองค์ความรู้จากทฤษฎี และองค์ความรู้จากประสบการณ์สู่การปฏิบัติในชั้นเรียนได้ โดยทำงานร่วมกับคณะวิทยากรหลังการอบรมผ่านระบบออนไลน์ ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง 
๓. ระยะเวลาในการพัฒนา

เริ่มต้น  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓   สิ้นสุด  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔
๔. การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน

๑) -
๕. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

๕.๑ ผลลัพท์ที่คาดหวัง

ด้านความรู้ : เกิดการเรียนรู้ นำผลการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงผู้เรียน และนำประสบการณ์เข้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่เพื่อนร่วมวิชาชีพ จนเกิดองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

 
ทักษะ : มีความสามารถบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ สร้างนวัตกรรมจากการปฏิบัติที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน และสร้างนวัตกรรมที่ได้จากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและพัฒนานวัตกรรมให้เป็นต้นแบบการเรียนรู้แก่เพื่อนร่วมวิชาชีพ

 
ความเป็นครู  : เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างวัฒนธรรมทางการเรียนรู้ในสถานศึกษา และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงต่อวงวิชาชีพ 

๕.๒ ผลการนำไปใช้ในการพัฒนางาน

 
คือการนำความรู้และทักษะที่ได้รับการพัฒนาระหว่างการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงในห้องเรียนของตนเอง ดังนี้

 

 (๑) นำเสนอแผนการจัดกิจกรรมแบบคู่พัฒนา (Buddy) ๑ แผน จัดให้เพื่อนครู หรือหัวหน้าฝ่ายวิชาการ หรือรองผู้อำนวยการโรงเรียน ให้ข้อเสนอแนะ (Comment) แล้วนำไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมใหม่ จากนั้นจึงรายงานผ่านไลน์กลุ่มของหน่วยพัฒนา (นิติบุคคล) หจก.เพื่อครู เพื่อให้วิทยากรหลัก/วิทยากรพี่เลี้ยง ให้การ Coaching 


(๒) นำแผนการจัดกิจกรรมที่ปรับใหม่แล้ว ไปสอนจริงในห้องเรียน โดยมีเพื่อนครู หรือหัวหน้าฝ่ายวิชาการ หรือรองผู้อำนวยการโรงเรียน ไปเยี่ยมชั้นเรียน  ถ่ายภาพ หรือคลิปการสอน ที่เห็นภาพการเยี่ยมชั้นเรียน ภาพการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนในแผนการจัดกิจกรรม และภาพผลงานการเรียนรู้ของผู้เรียน จากนั้นนำมาถอดบทเรียนร่วมกับผู้เยี่ยมชั้นเรียน ส่งข้อมูลผ่านระบบออนไลน์  (Line/ facebook)
  
๕.๓ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC Online เครือข่ายระดับชาติ 
 
หลังจากเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนาอนุมัติแล้ว จะเข้าร่วมปฏิบัติการกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เครือข่ายระดับชาติ  ซึ่งจะได้ปฏิบัติกิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับสมาชิกจากทั่วประเทศ กลุ่มละ ๘-๑๐ คน/ครั้ง ในระยะเวลาละ ๓ เดือน ตามขั้นตอนกิจกรรม PLC ๗ ขั้น  ภายใต้การกำกับดูแลตลอดการปฏิบัติกิจกรรมและเติมเต็มความรู้ทางวิชาการไปพร้อมกันของ Mentor & Expert เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดการมีส่วนร่วมในชุมชนวิชาชีพของ ก.ค.ศ. ซึ่งสมาชิกสามารถนับเป็นชั่วโมงการปฏิบัติงานโดยมีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อให้หน่วยพัฒนาครู รับรองชั่วโมง PLC เพื่อใช้เป็นร่องรอยในการบันทึกในระบบบันทึก (Logbook) ของกคศ. ได้ในอนาคต
ลงชื่อ........................................................................
             (นายฉลาด  ไชยสุระ)
             ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ........................................................................
   ( นายพิพัฒน์พงศ์  พรมจันทร์)
 

              ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงนาสีดา

๖. ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบปี ที่ผ่านมา)
	ลำดับที่
	เรื่อง
	หน่วยงาน
	จำนวนชั่วโมง
	หมายเหตุ

	๑
	การจัดการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการแก้ไขปัญหาแบบสร้างสรรค์ วิชาวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนประถมศึกษา
(๖๑๒๐๑๑๐๒๐-๐๐๒)  วันที่ ๒๑-๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑
	ศูนย์บริหารวิชาการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	๑๒
	ประกาศนียบัตร


	๒
	การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษาจากวัสดุรอบตัว (๖๑๒๐๑๑๐๐๗) วันที่ ๒๕-๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๑
	ห้างหุ้นส่วน ทีที ครีเอทีฟ
	๑๔
	ประกาศนียบัตร

	๓
	การพัฒนาสะเต็มศึกษาด้วยระบบทางไกล โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา ระดับประถมศึกษาตอนปลาย ปีที่ ๔-๖ วันที่ ๑๙-๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑
	สสวท.

ศูนย์ สพฐ.๙๐โรงเรียนสุนทรวิจิตร นครพนม
	๑๘
	ประกาศนียบัตร

	๔
	การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมรูปแบบใหม่ NEW DLTV วันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑
	สพฐ.
	
	ประกาศนียบัตร

	๕
	การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนำ การนำมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ  วันที่ ๒๐-๒๔ เมษายน ๒๕๖๑
	สพป นพ.๒
	
	ประกาศนียบัตร

	๖
	การประชุมปฏิบัติการการรำมาตรฐานและตัวชี้วัด การประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ไปสู่การปฏิบัติ และการกรแกข้อมูลประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑
	สพป นพ.๒
	
	ประกาศนียบัตร

	๗
	การฝึกอบรมหลักสูตรอบรมผู้จัดการประจำหน่วยเลือกตั้ง โครงการผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติมืออาชีพ วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๑
	คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดนครพนม
	
	ประกาศนียบัตร

	๘
	การพัฒนาสะเต็มศึกษาด้วยระบบทางไกล โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา ระดับประถมศึกษาตอนปลาย ปีที่ ๔-๖ วันที่ ๒๕-๒๗ เมษายน ๒๕๖๒ ณ ศูนย์ ๐๙๐ รร.สุนทรวิจิตร จังหวัดนครพนม
	สสวท.
	๑๘
	ประกาศนียบัตร


	๙
	หลักสูตรกรรมการคุมสอบ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  การพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ  E-Learning
	สทศ.
	
	ประกาศนียบัตร

	๑๐
	หลักสูตรกรรมการกลาง การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) การพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ  E-Learning
	สทศ.
	
	ประกาศนียบัตร

	๑๑
	หลักสูตรหัวหน้าสนาม การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  การพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ  E-Learning
	สทศ.
	
	ประกาศนียบัตร

	๑๒
	หลักสูตรสุจริตไทย สำหรับข้าราชการ  E-Learning
	สุจริตไทย
ปปช.
	
	ประกาศนียบัตร

	๑๓
	การให้การปรึกษาวัยรุ่น กรณีความรุนแรง E-Learning (๓๕ นาที)โดย ดร.นพ.พิทักษ์พล บุณยมาลิก
	กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
	
	ประกาศนียบัตร

	๑๔
	การให้การปรึกษาวัยรุ่น กรณียาเสพติด E-Learning (๑ ชั่วโมง๑๐ นาที)โดย พญ.บุญศิริ จันศิริมงคล
	กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
	
	ประกาศนียบัตร

	๑๕
	การให้การปรึกษาวัยรุ่น กรณียาเสพติด (กรณีศึกษา) (๒๐ นาที) โดย อาจารย์วันเพ็ญ ใจปทุม E-Learning
	กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
	
	ประกาศนียบัตร

	๑๖
	การให้การปรึกษาวัยรุ่น กรณีเกมและคอมพิวเตอร์ (๕๕ นาที) โดย คุณนันทยุทธ หะสิตะเวช E-Learning
	กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
	
	ประกาศนียบัตร

	๑๗
	การสร้างสัมพันธภาพและตกลงบริการกับวัยรุ่นและครอบครัว (๕๐ นาที) โดย สถาบันสุขภาพจิตเด็กฯ E-Learning
	กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
	
	ประกาศนียบัตร

	๑๘
	หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษา
	สพฐ.
	๒๒
	ประกาศนียบัตร

	๑๙
	หลักสูตรการลดความเสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติและการปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย  กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และกระทรวงศึกษาธิการสพฐ.

	๒๐
	ประกาศนียบัตร

	๒๐
	หลักสูตรอบรมออนไลน์ 
	
	
	ประกาศนียบัตร


ส่วนที่ ๔
ความต้องการในการพัฒนา (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)
๑.หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา
	ลำดับที่ ๑
	IPST - CS004
	หลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครูประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ Coding Online for Grade ๑-๓ Teacher (C๔T–๖)

	ลำดับที่ ๒
	IPST - CS003
	หลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครูประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ Coding Online for Grade ๔-๖ Teacher (C๔T – ๗)

	ลำดับที่ ๓
	IPST - CS001
	หลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครูมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ Coding Online for Grade ๗-๙ Teacher (C๔T – ๘)

	ลำดับที่ ๔
	IPST – CS002
	หลักสูตรอบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครูมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ Coding Online Grade ๑๐-๑๒ Teacher (C๔T-๙)

	ลำดับที่ ๕
	
	หลักสูตรการอบรมครูด้วยระบบทางไกล สำหรับครูผู้สอน ระดับประถมศึกษาตอนปลาย ( STEM ) ปีงบประมาณ ๒๕๖๓


๒.เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี, แผนการศึกษาชาติ, นโยบายศธ. และนโยบาย สพฐ. 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
ข้อ ๑.๑ ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางฯ สู่การปฏิบัติ   
ข้อ ๒.๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
ข้อ ๒.๖ ปลูกฝังทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์    
ข้อ ๓.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยากร สะเต็มศึกษา  (STEM Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 
ข้อ ๑.๒ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
ข้อ ๑.๓ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
ข้อ ๑.๔ การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ
๓.ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้
 
๑) เข้าใจการทำหลักสูตรสถานศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๖๐  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 

๒) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ จากสาระที่ ๑ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาระที่ ๒ วิทยาศาสตร์กายภาพ   สาระที่ ๓ วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  สาระที่ ๔ เทคโนโลยี  
 
 ๓) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ไปใช้ในการเชื่อมโยงและแก้ปัญหาในชีวิตจริง ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑  บูรณาการ PLC สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 ๔) จะได้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง, สร้างกรอบแนวคิดการพัฒนาผู้เรียน, ฝึกเขียนเค้าโครงและออกแบบขั้นตอนการพัฒนาผลงานทางวิชาการ, โดยการสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการฯ (ว๒๐/๒๑/๒๒) การถอดบทเรียนความสำเร็จจากตัวอย่างผลงานที่ผ่านการประเมินครูเชี่ยวชาญ ภายใต้การแนะนำ (Coaching) จากวิทยากร ครูเชี่ยวชาญ และเข้าชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ แลกเปลี่ยน แบ่งปัน (ออนไลน์) ตลอดปี เพื่อยกระดับมาตรฐานวิทยฐานะในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๔.ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร

นำความรู้และทักษะที่ได้รับการพัฒนาระหว่างการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงในห้องเรียนของตนเอง โดยเสนอผลปฏิบัติตามแผนการจัดกิจกรรม แบบคู่ Buddy ผ่านระบบออนไลน์  (Line/ facebook) เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพในอันที่จะปรับปรุงการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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